COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD
Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD

Clave entidad/unidad

Entidad/uniaad

PP: E010 "FORMACION Y CPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD"

MATRIZ DE iNDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

Ano de
# \ La Mujer
Indigena

EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - SEPTIEMBRE DE 2025

R 2025

NDE

INSTITUTO NACIONAL DE PERINATOLOGIA, ISIDRO ESPINOSA DE LOSREVES

META VARIACION

EXPLICACION DE VARIACIONES

DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA %
2)-(1) (2/1) X 100
| €l indicador al final del periodo de evaluacién registré un alcanzado del 0 por ciento en 6n con la meta prog; del 0 por
ciento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, cok do el i dor en un de color .
NO hubo i6n p ien el y NO hubo 6n p | en variabl
| Eficacia en la for ion de médi
INDICADOR especialistas 0.0 0.0 0.0 0.0 e — —
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
(MAXIMO 5 RENGLONES)
o de médi peciali en
foLrAr‘maén de la misma cohor.te g:ne 0 0 0.0 0.0
de de (MAXIMO 3 RENGLONES)
estudios de posgrado clinico
- S i o S o L CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA
(MAXIMO 3 RENGLONESi
Numero de médicos especialistas en |
varmsLe 2| formacion d_e la misma cohorte |pscntos a 0 0 0.0 0.0
estudios de posgrado clinico
ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS
(MAXIMO 3 RENGLONES)
/ i
—_— /
y



COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD
Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - SEPTIEMBRE DE 2025

META R R A el it e DR e o A R S B i il
ALCANZADO ABSOLUTA % EXPLICACION DE VARIACIONES

2 | (2)-(1) | (2/1)x100

DEFINICION DEL INDICADOR

ORIGINAL

i
} | ‘ iEI indicador al final del periodo de evaluacién registré un alcanzado del 0 por ciento en 6n con la meta p del 0 por
| ‘ ciento, representa un cumplimiento de fa meta del 0 por ciento, el indicador en un foro de color .
| i ‘ i NO hubo variacién porcentual en el indicador y NO hubo variacién porcentual en variables.
| Eficiencia terminal de especializaciones no | |
| INDICADOR ! trias y d ados 0.0 0.0 0.0 | 0.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
(MAXIMO 5 RENGLONES):
Numero de profesionales de
pecializaci no clinit ias y
/ARIABLE 1 doctoradf)s de la m_lsmicohorte con 0 0 0.0 0.0 (MAXIMO 3 RENGLONES)
de ter
T a o CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA
(MAXIMO 3 RENGLONES)
Total de profesionales de
armaie2| eSPecializaciones no clinicas ket y 0 0 00 0.0
doctorados inscritos en la misma cohorte ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS
(MAXIMO 3 RENGLONES)




COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD
Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIOD

META VARIACION i

ALCANZADO ABSOLUTA %
2)-(1)

) ENERO - TIEMBRE DE 2025

EXPLICACION DE VARIACIONES

ORIGINAL

- DEFINICION DEL INDICADOR

[ ‘ | El indicador al final del periodo de eval registré un del 100 por ciento en comparacién con la meta programada del 100 por
ciento, representa un cumplimiento de la meta del 100 por ciento, el indic enun foro de color LOGRO LA
META.

| | [ NO hubo variacién porcentual en el indicador y NO hubo variacién porcentual en variables.

|
Porcentaje de profesionales de la salud |
que concluyeron cursos de educaciéon |

| | INDICADOR continua 100.0 100.0 0.0 100.0
) (MAXIMO 5 RENGLONES): El indicador se alcanza en en un 100%, gracias al desarrollo de la pagina de registro para eventos de Educaciéon
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 | Continua. Esta plataforma facilita la vi i6n de todos los t i i y ite a los ios registrarse de manera mas
| eficiente y sencilla en aquellos que les interesan. Ademas, los participantes completan los cursos de educacién continua, ya que se ofrecen
temas iddcticos y i que logran captar su iony su participacion hasta el final.

Numero de profesionales de la salud que

recibi ia de lusién de los
VARIABLE 1| cursos de educacién continua impartida 3,600
por la institucién

on de asi a i6n continua lo cual favorece

3,728 128.0 103.6 (MAXIMO 3 RENGLONES) Se percibe un efecto favorable, ya que se ha i lai
tanto el crecimiento personal como el alcance de los objetivos de la institucién.

CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA

(MAXIMO 3 RENGLONES)

Namero de profesionales de la salud

i inscritos a los cursos de educacién
VARIABLE2|  continua realizados por la institucién 3,600 3,728 128.0 103.6
| durante el periodo reportado ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS

(MAXIMO 3 RENGLONES)




COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD

Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

EXPLICACION DE VARI

DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL

‘ | | El indicador al final del periodo de evaluacién registr un alcanzado del 0 por ciento en con la meta p
| | \ ciento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, C ke do el i dor en un aforo de color .
| ‘ | NO hubo i6 en el indicador y NO hubo 6n p en '
‘ Porcentaje de cursos de formacién con i
I— percepcion de calidad satisfactoria 0.0 0.0 | 0.0 0.0 [
‘ FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 | ‘
VARIACIONES DEBIDO A (MAXIMO 5 RENGLONES):
Nuamero de cursos de formacién de
posgrado impartidos con promedio de
variaBLE 1| calificacion de percepcion de calidad por 0 0 0.0 0.0
parte de los médicos en formacién superior CONSECUENCIAS INSTITUCIONALES O DANO A LA POBLACION (MAXIMO 5 RENGLONES)
a 80 puntos
N o [ SR IR A (jSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA
(MAXIMO 3 RENGLONES)
Total de cursos de formacion de posgrado ‘
varusie,| Para médicos e';:‘;’;‘i:‘::“ impartidos en 0 0 0.0 P /.CCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS
{MAXIMO 3 RENGLONES)
I




COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD
Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - SEPTIEMBRE DE 2025

VARIACION

ORIGINAL ABSOLUTA %
1) 2) [ 2)-(1) {2/1) X 100

% DEFINICION DEL INDICADOR

del 0 por

| | | El indicador al final del periodo de evaluacion registré un alcanzado del 0 por ciento en P i6n con la meta p
| I ciento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, el indicador en un de color .
| Porcentaje de cursos de especializacion no | | ‘ NO hubo P enel dor y NO hubo in p -
| clinicas, maestrias y doctorados con | | SRR = el i, il o g i T i s el EE
INDICADOR | percepcion
| de calidad satisfactoria |
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 |
(MAXIMO 5 RENGLONES):

0.0 0.0 0.0 | 0.0

Nuamero de cursos de especializacion no
clinica, maestria y doctorado impartidos 0 0 0.0 00
con promedio de calificacién de B i (MAXIMO 3 RENGLONES)
percepcién de calidad superior a 80 puntos

|(MAXIMO 3 RENGLONES)

Total de cursos de especializaciéon no
clinica, maestria y doc.torado impartidos en 0 0 0.0 0.0
el periodo

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS

‘ (MAXIMO 3 RENGLONES)

\
|
L




COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD
Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - SEPTIEMBRE DE 2025
META T ~ VARIACION "

ALCANZADO ABSOLUTA EXPLICACION DE VARIACIONES

2)-(1) | (2/1)x100

DEFINICION DEL INDICADOR

| | | | €l indicador al final del periodo de evaluacién registr6 un alcanzado del 100 por ciento en ién con la meta prog da del 100 por
| | | ciento, representa un cumplimiento de la meta del 100 por ciento, colocando el indicador en un foro de color V LOGRO LA
| | | META.
Eficacia en la imparticion de cursos | | | Norhul?o e - vNok"‘fo variacidn porfentual - vanabies
— de educacién continua 100.0 100.0 1 00 100.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 ; |
(MAXIMO 5 RENGLONES): El indicador se cumple en su totalidad, ya que se ha disefiado un plan de cursos claro y se ha realizado la
| | programacion de forma eficiente, garantizando que los cursos estén accesibles en las fechas y horarios establecidos.
\
\
‘ |
| |
SR S e Wl SR e
| 0
|
|
VARIABLE 1 .Numer.o de cursos. de.edlfcacn‘)n cont!nua 22 22 0.0 100.0 (MAXIMO 3 RENGLONES) Se aprecia un efecto positivo al cumplir el prog émico en su i imparti temas i con
impartidos por la institucién en el periodo - pediatrico, i A i s oy e on
i
N - 7 DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA
(MAXIMO 3 RENGLONES)
0.0 100.0 ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS
(MAXIMO 3 RENGLONES)




COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD
Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - SEPTIEMBRE DE 2025
META Gl by e e

ALCANZADO ABSOLUTA %
2)-11) [ (2/1)X 100

ORIGINAL

El indicador al final del periodo de ion registré un del 78 por ciento en ién con la meta prog; da del 78 por
ciento, representa un cumplimiento de la meta del 100 por ciento, el en un a de color VERDE:SE LOGRO LA
META.
Porcentaje de particip externos en los | NO hubo ion p eneli y NO hubo variacié -
| wowoon cursos de educacién continua 78.0 | 78.0 0.0 100.0 - e I
e | FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
: VARIACIONES DEBIDO A (MAXIMO 5 RENGLONES): El indicador se alcanza en su i ysehac ido un del 3.6% en la

asistencia de participantes externos en c i6n con lo prog do. Esto se debe a la implementacién de la nueva pagina de registro,

que permite una difusién mds efectiva de los eventos de Educacién Continua.

Numero de participantes externos en los

cursos de educacién continua impartidos

2,807 2.909 102.0 103.6 (MAXIMO 3 RENGLONES) Se observa un impacto positivo, ya que la participacién activa en estos eventos fomenta la creacién de redes de contactos, el
en el periodo ’ " . )

intercambio de ideas y la motivacién para seguir aprendiendo. Esto ayuda a fortalecer una i mas pi itiva y i asu
propio desarrollo.

CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA

| (MAXIMO 3 RENGLONES)

Total de participantes en los cursos de

educacion continua impartidos en el 3,600 3,728 128.0 103.6 ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS
periodo

7 e

(MAXIMO 3 RENGLONES)




COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD
Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - SEPTIEMBRE DE 2025

b iGN RRRE  alR  5:  aTRA e dhe o I & o S S R ey re ] o
DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA % EXPLICACION DE VARIACIONES
(1) | (2) | (2)-(1) (2/1) X 100

| | El indicador al final del periodo de registro un del 8.5 por ciento en P 6n con la meta prog! da del 8.5 por
| ciento, representa un cumplimiento de la meta del 100 por ciento, col do el indicador en un dforo de color LOGRO LA
| META.
Percepcion sobre la calidad de los cursos | NO hubo variacién porcentual en el indicador y NO hubo variacién p en
de educacién continua 85 85 00 | 100.0 R
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 (MAXIMO 5 RENGLONES): El indicador se alcanza al 100%, dado que la calidad del contenido, la usabilidad y el desarrollo del curso
| satisfacen por completo las expectativas del participante. Todo coincidié con lo que se anticipaba, lo que evidencia que la experiencia fue
positiva y que elementos fundamentales como la claridad, la organizacién y la accesibilidad resp i asus i yp ia:
Sumatoria de la calificacién respecto a la
calidad percibida de los cursos recibidos
if da por los pr les de la (MAXIMO 3 RENGLONES) El impacto es favorable, dado que el programa logré cumplir con los esté de calidad pi idos, lo que se tradujo en
salud d que particip en 28,000 29,000 1,000.0 103.6 una experiencia de izaje enri dora para los partici La sati i6n de estos ultimos resalta la ivi de los mé il
asi como la ia de los i i

cursos de educacién continua que
concluyen en el periodo

i - CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA

(MAXIMO 3 RENGLONES)

Total de profesionales de la salud
dos que participan en cursos de

d i6 inua que luyen en el 3,300 3,400 100.0 BLEXV I ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS
periodo

(MAXIMO 3 RENGLONES)




COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD
Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - SEPTIEMBRE DE 2025
META bork a3 oo Al

ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA %
(1) | (2) | (2)-(1) (2/1) X 100

o DEFINICION DEL INDICADOR

Ind.

El indicador al final del periodo de evaluacién registré un alcanzado del 0 por ciento en p ién con la meta prog! del 0 por
Porcentaje de instituciones con programas ciento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, el indi enun a de color .
de seguimiento de egresados (Posgrado S0 e oerieciin s PG iy " -
INDICADOR y esp N no clinicas, 0.0 0.0 0.0 0.0 § T -
maestrias y doctorados)
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
(MAXIMO 5 RENGLONES):
Numero de instituciones que imparten
estudl'o?' de _posgrado ﬁlu_uco y 0 0 0.0 00

(MAXIMO 3 RENGLONES)

P no ias y
doctorados con seguimiento de egresados

- - I - ' CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA

(MAXIMO 3 RENGLONES)

Total de instituciones que imparten

estudios de posgrado x 100 0 9 90 00 ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS

(MAXIMO 3 RENGLONES)




COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD
Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - SEPTIEMBRE DE 2025

DEFINICION DEL INDICADOR ALCANZADO ABSOLUTA ‘ EXPLICACION DE VARIACIONES

(2)-(1) | (2/1)x100

| | El indicador al final del periodo de registré un del 0 por ciento en p 6n con la meta progr del 0 por
| | ciento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, el indi enun de color .
| . . | NO hubo variacién p en el indicador y NO hubo variacién p en vari
Porcentaje de espacios académicos
| S T e e
| ocupados 0.0 0.0 0.0 0.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
(MAXIMO 5 RENGLONES):
1T 1 ) EFECTO
Numero de espacios educativos de
posgrado cubiertos (plazas, becas o 0 0 0.0 0.0

4 MAXIMO 3 RENGLONES
matricula) A ’

D CAUSA DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA

(MAXIMO 3 RENGLONES)

Numero de espacios educativos de
poagrers sapaniiden s lnlitucién 0 0 0.0 [XI ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS

(MAXIMO 3 RENGLONES)




COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD
Y HOSPITALES DE ALTA £ESPECIALIDAD

DEFINICION DEL INDICADOR

Porcentaje de postulantes aceptados

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 ‘

o de dos por
la institucién para realizar estudios de
posgrado

| Total de aspirantes que se presentaron a la
institucién para realizar estudios de
posgrado

0.0

VVALUACI()N DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - SEPTIEMBRE DE 2025

META
ALCANZADO

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

2)

0.0

ABSOLUTA
(2i-(1)

0.0

0.0

0.0

0.0

0.0

%
{2/1) X 100

eneli

NO hubo variacién p

EXPLICACION DE VARIACIONES

ciento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento,

y NO hubo

i6n con la meta p

da del 0 por

El indicador al final del periodo de evaluacién registré un aicanzado del 0 por clento en p

enun

en

P

(MAXIMO 5 RENGLONES):

(MAXIMO 3 RENGLONES)

(MAXIMO 3 RENGLONES)

(MAXIMO 3 RENGLONES)

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS

de color .




COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD
Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD

MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - SEPTIEMBRE DE 2025

META o VARIACION

ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA %
(1) | | (2)-(1) (2/1) X 100

EXPLICACION DE VARIACIONES

DEFINICION DEL INDICADOR

| | |
| | | | Bl indicador al final del periodo de evaluacién registré un alcanzado del 103.6 por ciento en p ién con la meta prog! del 100
| | | | por ciento, representa un cumplimiento de la meta del 103.6 por ciento, do el indicador en un de color LOGRO
; | 1 | | LA META.
| Eficacia en la captacion de participantes a | 1 ‘ | NO hubo 6n p: enel y NO hubo P I en
| cursos | ‘ | N = = 5 - AT - - - RIS = = :
j} MOICADOR de educacion continua 100.0 103.6 | 36 | 103.6
|
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100 i e ) . ;
i (MAXIMO 5 RENGLONES): El indicador se excede en un 3.6%, gracias a Ia puesta en marcha de la pagina de registro para todos los eventos
| de Educacion Continua, que permite a los asi realizar y regi se de forma mas agil y sencilla.
Namero de profesionales de la salud
4 128.0 103.6 (MAXIMO 3 RENGLONES) Se percibe un impacto positivo debido al aumento en la asistencia a los eventos de educacion continua, lo cual es esencial
B : para impulsar el d P i y de los particil Esto también ayuda a crear una i mds prep: ki itiva y
comprometida con su propio imie i tanto a los individ como a la institucion en su
DR DE LAS VARIACIONES DE LA VARIABLE 2 ALCANZADA CON RESPECTO DE LA VARIABLE DOS PROGRAMADA
(MAXIMO 3 RENGLONES)
0.0 100.0 S PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS
(MAXIMO 3 RENGLONES)
/

/." 7 ¥
/ i
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